Neues Besoldungsrecht

Entscheidungen des Europaischen Gerichtshofes hatten rasches Handeln erforderlich
gemacht, erklarte die zustandige Staatssekretarin Sonja Stef3l auf den Vorwurf, dass erneut
ohne sozialpartnerschaftliche Einigung ein Gesetz durchgepeitscht worden ist, die

Besoldungsreform.

So wurde am 21. Janner eine "Gesetzesreparatur" bezlglich "Vorrickungsstichtag"
beschlossen, um eine diskriminierungsfreie Rechtslage fur die Zukunft zu erreichen.
Berilcksichtigt werden aul3er Vordienstzeiten bei anderen Gebietskdrperschaften und Prasenz-
bzw. Zivildienst maximal zehn Jahre von flr die neue Aufgabe nutzlichen Berufstatigkeiten.

Ausbildungszeiten werden pauschal Gber verbesserte Gehaltsansatze berlcksichtigt.

Pragmatisierte sowie im unbefristeten Dienst befindliche Kolleginnen werden automatisch in
das neue System ubergeleitet. lI-L-Lehrerinnen betrifft das noch nicht. Erst wer einen
unbefristeten Vertrag bekommt, beginnt in der Entlohnungsstufe 1, weil in diese nach neuem

Recht die Ausbildungszeit schon eingerechnet ist.

Die Uberleitung erfolgt in die Entlohnungsstufe, die auf ganze Euro gerundet im neuen
System den nachstniedrigeren Bezug aufweist. Mit einer sogenannten ruhegenussfahigen
Wahrungszulage wird der Verlust ausgeglichen. Das bedeutet, dass sich bis zum nachsten

Vorriickungstermin bei niemandem etwas dndert.

Diese nachste Vorriickung erfolgt dann nach bisherigem Stichtag in die nachsthéhere
Entlohnungsstufe des neuen Systems. Diese liegt tiber dem bisherigen Monatsbezug, ergibt
aber meist weniger Gehalt als es nach altem Recht nach der Vorriickung ausgemacht hatte.
Das wird als Uberleitungsstufe bezeichnet. Der Zeitraum bis zur darauffolgenden Vorriickung
wird stark abgekurzt. Fur uns APS-Lehrerinnen erfolgt die nachste Vorrlickung bereits ein

halbes Jahr spater

Mit dieser vorgezogenen Vorriickung gelangt man in die sogenannte Zielstufe. Ab hier
erfolgen die Vorriackungen normal, also alle 2 Jahre. Kleine und groRe DAZ werden auch als

Vorrickung gewertet.



Fir jene von uns, die schon in der héchsten Entlohnungsstufe sind, die also keine
Vorrtckungen nach Stichtag mehr haben, andert sich nichts, sie bleiben quasi im alten

System.
Staatssekretarin Stel3l hat zugestanden, dass Verluste von bis zu 0,6 Promille entstehen

kénnten. Diese hat sie versprochen auszugleichen. Auch die GOD sichert zu, Verhandlungen

zu fuhren, um jegliche Verluste in der Lebensverdienstsumme auszuschlielRen.

Ubersicht:

Uberleitung in die Mit der Wahrungszulage wird der
nachstniedrigere Stufe des neuen | Verlust ausgeglichen.

Besoldungsschemas.
Die Hohe des Gehalts bleibt also

(Dabei ist der nachstniedrigere gleich, sodass sich bis zum
Bezug gemeint.) nachsten Vorrickungstermin nichts
andert.

Uberleitungsstufe | Vorriickung in die nachste Stufe Der darauffolgende

des neuen Besoldungsschemas: | Vorriickungsstichtag wird um
eineinhalb Jahre vorgezogen,
sodass man bereits nach einem
halben Jahr wieder einen
Vorriickungstermin hat.

Bezug liegt Uber dem bisherigen,
ergibt aber meist weniger Gehalt
als es bei Vorrickung nach altem
Recht ausgemacht hatte;

Zielstufe Vorrickung in die nachste Normale Vorriickungen alle zwei
Gehaltsstufe. Ab nun ist das neue | Jahre.
System erreicht;

Da fast alle durch diese Uberleitung ein halbes Jahr Einkommensverluste hinnehmen
mussten, haben wir vorgeschlagen, die Wahrungszulage bis zur zweiten Vorriickung (in die
Zielstufe) zu zahlen, also bis dahin das nach altem System fallige Gehalt zu zahlen. Wie die
Verhandlungen zwischen Regierung und Gewerkschaft ausgehen, wissen wir bei

Redaktionsschluss noch nicht und werdet ihr den Medien entnehmen.




